TAGESORDNUNG DATAKONTEXT

Netzwerk HR Qualitatsmanagement

und Prozesse

06.-07.11.2024 in KéIn

REFERENT

Theodor Bohm, ehem. Leiter Personalverwaltung Flughafen Diisseldorf GmbH,
Fachbereichsleiter HR im Bundesverband der IT-Sachverstéandigen und Gutachter (BISG)

Markus Stier, Fachbuchautor, Chefredaktion LOHN+GEHALT, Leiter des alga-Competence-Centers,
Leiter diverser ARGEn Entgeltabrechnung, Syke

INHALT

Tagesfragen aus der Praxis
= Eingereichte Fragen

= Aktuelle Probleme

= Allgemeine Diskussion

Bitte beachten:
Auf die vor dem ARGE-Treffen bereits eingereichten Fragen sollten sich die Teilnehmer*innen vorbereiten, um eine interessante
Diskussion zu unterstiitzen und den Erfahrungsaustausch zu fordern.

Praxisaustausch |

. Prozesse und Schnittstellen im HR-Bereich
Beleuchtung der damit verbundenen Risiken
Vermeidung oder Minderung von Risiken durch Prozesssteuerung bzw. gezielte KontrollmaBnahmen
Vertiefung der Schnittstellenmatrix und Erfahrungsaustausch
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2. Digitale Prozesse (Workday, ESS, MSS) und Qualitditsmanagement
= Auswirkung von Workflowprozessen auf das Qualitdtsmanagement?
= Wo liegen deren Risiken?

3. Organisationsmanagement in der Entgeltabrechnung
= Funktionstrennung unter IKS-Gesichtspunkten — Fluch oder Segen!?

Referent: Theodor B6hm

1. Steuerrecht
= Planungen fiir ein Jahressteuergesetz 2024 (Kabinettsheschluss)
- Pauschalbesteuerung eines Mobilitatsbudgets
- Konzernklausel bei aufgeschobener Besteuerung der geldwerten Vorteile aus Vermdgensbeteiligung
- Sonderausgabenabzug von Vorsorgeaufwendungen
- Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende im Monat der Trennung
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- Antragsfrist fiir Lohnsteuerfreibetrage

- Ausiibung aller lohnsteuerrechtlichen Pauschalierungswahlrechte
- Lohnsteuer-Jahresausgleich

- Anwendung von Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
Anpassung des Grundfreibetrags fiir das Jahr 2024

- Stand der Planungen bzw. Umsetzung im Jahr 2024

Planungen fiir ein weiteres Jahressteuergesetz 2024/2025

- Abschaffung der Steuerklassenkombination Il1/V

- Weitere Planungen des Gesetzgebers

BMEF-Schreiben und weitere Verdffentlichungen

- BMF-Schreiben zur Mitarbeiterkapitalbeteiligung

- Schreiben je nach Stand der Verdffentlichung

. Sozialversicherungsrecht

Beitragsberechnung in der Pflegeversicherung

- Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der Beitragssétze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder und Empfehlung
zum Nachweis der Elterneigenschaft vom 28.03.2024 (GKV-Spitzenverband)

- Erstattungsanspruch bei zu viel gezahlten Beitragen

- Keine Verzinsung des Erstattungsanspruchs durch den Arbeitgeber

- Digitales Nachweisverfahren ab 01.04.2025 bzw. 01.07.2025

Meldeverfahren

- Meldepflicht bei der Elternzeit
- Klarstellungen zur Meldung bei Krankenkassenwechsel und bei Teilzeit wahrend der Elternzeit

- Digitale Unbedenklichkeitsbescheinigungen

- Abfrage der Rentenversicherungsnummer

- Entfall der Rechtskreistrennung

Elektronisch gestiitzte Betriebspriifung

- Grundsatze ab dem 01.01.2025

Elektronisches Verfahren zum Nachweis der Studienzeiten

Arbeitgeberzuschuss weiterbeschaftigte Rentner

- Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen oder privaten Krankenversicherung bei zeitgleichem Bezug einer Rente

Veroffentlichungen u. a. der Spitzenverbande

3. Arbeitsrecht

Familienstartzeitgesetz

- Stand zum Gesetzgebungsverfahren

Gesetz (iber die Selbstbestimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag (SBGG)
- Personenstandsregister und Anderung des Vornamens

- Auswirkungen im Bereich der Entgeltabrechnung/Meldewesen/etc.

Referent; Markus Stier

Fortsetzung Praxisaustausch | vom Vortag

4. Das Vier-Augen-Prinzip
Wir wollen gemeinsam die Prozesse betrachten, die heute noch in den jeweiligen Unternehmen Priifungen nach dem Vier-Augen-
Prinzip anwenden.

Ist das Vier-Augen-Prinzip heute noch zeitgemaf?
Firr welche Prozesse bietet sich das Vier-Augen-Prinzip an?
In welchen Prozessen sind dv-technisch Unterstiitzungen sinnvoll?
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Fehlerkultur

Unternehmen erkennen immer mehr, dass im Rahmen der Unternehmenskultur drei wichtige tragende Elemente als Grundvoraus-
setzung fiir die Einflihrung von Qualitatsstandards sowie daraus abgeleitete Interne Kontrollsysteme erforderlich sind.

Es handelt sich dabei um

= eine gelebte Fehlerkultur

= die Schaffung einer Vertrauenskultur

= den Mut und die Bereitschaft, sich auf Veranderungen einzulassen

In unserem Praxisaustausch Il wollen wir uns gemeinsam mit diesen tragenden Elementen beschaftigen:

Einleitung zum Thema: Wenn Missgeschicke klug machen!

= Die wundersame Fehlervermehrung in der VUCA-Welt

= Nicht Fehler sind das Problem, sondern der Umgang mit ihnen!

= Nur Information und Kommunikation schaffen Problembewusstseins

= Vertrauen als Grundlage jeder Fehleranalyse

= Ohne ,Spielregeln” geht es nicht

= Die Rolle der Vorgesetzten

= Mit einer erfolgreichen Fehlerkultur auf dem Weg zur ,Lernenden Organisation” (LO)

Referent: Eberhard G. Fehlau, Dipl.-Psych., Dipl.-Soz., Direktor des Instituts fiir Kommunal- und Verwaltungswissenschaften/
An-Institut der FH6V NRW

Praxisaustausch Il

1. Wie kann eine optimale Vertrauens- und Fehlerkultur gelebt werden?

2. Wie werden Fehler bei uns analysiert?

3. Wie werden Fehler bei uns kommuniziert?

4. Wie ist es bei uns um den Mut und die Bereitschaft zu Veranderungen bestellt?

Zu diesen Fragen wollen wir uns in Kleingruppen austauschen und anschlieBend gemeinsam Lésungsansatze miteinander
vergleichen.

HINWEIS

Die Themen werden entsprechend der aktuellen Entwicklung erganzt.
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ANMELDUNG

DATAKONTEXT GmbH RECHNUNGSANSCHRIFT:

Netzwerk HR Qualitaitsmanagement und Prozesse Frmar

AugustinusstraBe 11 A "

50226 Frechen FOLTE
1 TP
SHTABE: . ottt
L 17271 T«

per E-Mail an tagungen@datakontext.com
oder online auf www.datakontext.com

Telefon (geschaftlich): .. ... ...

Bitte schicken Sie uns lhre Fachfragen per Mail an tagungen@datakontext.com!

RUCKANTWORT

An der Zusammenkunft der folgenden ARGE nehme ich teil:

O Netzwerk HR Qualitatsmanagement und Prozesse
06.—07.11.2024 in Kdln
O Ich bin leider verhindert.

Tagungshotel:
Die genauen Informationen erhalten Sie mit der offiziellen
Anmeldebestatigung.

(1.Tag: 10.00-17.30 Uhr / 2.Tag: 09.00—15.00 Uhr)

Teilnahmegebiihr:

Die Teilnahmegebiihr betragt € 1.055,— + gesetzl. MwsSt.
Enthalten sind Tagungsunterlagen, Mittagessen, Pausengetranke.
Die Veranstaltungsgebiihr ist 14 Tage nach Rechnungserhalt ohne
Abzug fallig.

DATAKONTEXT GmbH

Postfach 41 28 - 50217 Frechen

Tel.: +4922 34/98949-40

datakontext.com - tagungen@datakontext.com

Datenschutzinformation:

Stornierungen:

Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei,
ab 14 bis 8 Tage vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % der Gebiihr
berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn bzw. nach Versand der
Zugangsdaten wird die gesamte Tagungsgebiihr fallig. Stornierungen
werden nur schriftlich akzeptiert. Der Veranstalter behalt sich vor, das
Prasenzseminar bis 14 Tage und die Online-Schulung bis 2 Tage vor
Beginn zu stornieren.

DATAKONTEXT-Reprasentanz
Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau
Tel.: +49375/291728
zwickau@datakontext.com

Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten fiir die Bearbeitung lhrer Bestellung, die Durchfiihrung der Veranstaltung sowie fiir Direktmarketingzwecke.
Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern und der GDD. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwil-
lige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, bendtigen wir sie fiir die Erfullung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten konnen wir Ihre Anmeldung nicht annehmen.
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Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter d

t.com/datenschut i ‘mation.

Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, kénnen Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen,

Fax: 022 34/9 8949-44, werbewiderspruch@datak t.com

* Sie kdnnen der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse fiir Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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