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In 2025 müssen zahlreiche Änderungen 
in der Entgeltabrechnung und Personal-
betreuung umgesetzt werden. Die Jahres-
steuergesetze 2024 sehen die Erhöhung 
des Grundfreibetrags, die Möglichkeit der 
Pauschalierung von Mobilitätsbudgets 
und die Abschaffung der Steuerklassen 
III/V vor. Letztendlich wird es spannend 
durch die Überführung in die Steuerklasse 
IV/IV bzw. IV/IV mit Faktor. In der Sozial-
versicherung bringt die Umsetzung des 
8. SGB IV-Änderungsgesetz Änderungen 
mit sich. Zusätzlich hat auch die schnelle 
Entwicklung der künstlichen Intelligenz 
(KI) Auswirkungen auf die Prozesse in der 
Entgeltabrechnung.

Auf unseren zweitägigen alga-Regional-
tagungen greifen wir die Themen und 
Trends der Branche auf. Unsere Expertin-
nen und Experten informieren Sie über 
die wesentlichen Änderungen und geben 
Ihnen Tipps für die praktische Umsetzung. 

Nutzen Sie außerdem die Möglichkeit 
zum persönlichen Austausch mit unseren 

Referentinnen und Referenten sowie den 
Kolleginnen und Kollegen. Erweitern Sie 
Ihr Netzwerk und profitieren Sie von un-
serem Expertenwissen.

Unsere Präsenzveranstaltung in Köln ver-
bindet Fachwissen und Networking mit 
tollem Ambiente.

Unsere Onlineveranstaltung übertragen 
wir live aus unserem „TV-Studio“ und bie-
ten Ihnen ein ganz besonderes digitales 
Erlebnis.

Gehen Sie gut vorbereitet in den Jahres-
wechsel – wir unterstützen Sie! 

Gut vorbereitet  
in den Jahreswechsel!

Markus Stier 
Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources 
Chefredakteur LOHN+GEHALT



 

	➔ Gesetzesänderungen und ihre praktischen 
Auswirkungen

	➔ Planungen des Gesetzgebers

	➔ Erfahrungsaustausch mit Referentinnen und 
Referenten sowie Kolleginnen und Kollegen

	➔ Networking und fachlicher Austausch

	➔ Wichtige BMF-Schreiben 

	➔ Rundschreiben und Veröffentlichungen

	➔ Besprechungsergebnisse der Spitzenverbände

	➔ Aktuelle und wichtige Rechtsprechung

SCHWERPUNKTTHEMEN
4.–5. November 2024 
in Köln
27.–28. November 2024   
als Online-Tagung

TERMINE & ORTE

Dank kompetenter und praxisorientierter Informatio-
nen stellen neue Gesetze, BMF-Schreiben und Urteile 
für Sie keine Herausforderung mehr da. Nutzen Sie 
die alga-Regionaltagungen zum Erfahrungsaustausch 
mit den Referenten/innen und Kollegen/innen.

IHR NUTZEN
• Umfangreiche Tagungsunterlagen
• �Teilnahme am Online-Kompaktkurs  

Zweifelsfragen zum Jahreswechsel 2024/2025
• Online-Update-Service

INKLUSIVE

Antonia Schmidt-Busse,  
Rechtsanwältin, MiDIC, Wirtschafts
mediatorin, Hamburg 

Michael Brauwers,  
Systemuntersuchung Entgeltabrechnung, 
Geldern

Dr. Dominik Sorber,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Rechtsanwalt 
und Experte auf dem Gebiet Beschäftigten-
datenschutz und Betriebsrats-Compliance 
Pöllath, München

IHR EXPERTENTEAM
Dr. Michaela Felisiak,  
Rechtsanwältin und Fachanwältin für 
Arbeitsrecht, Eversheds Sutherland 
(Germany), München

René Schumann,  
HCM Produkt Management, SAP SE, 
Walldorf

Jan-Philipp Muche,  
Diplom-Finanzwirt, Lohnsteuer-
Außenprüfer
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Online-Tagung neu definiert:  
Interaktive Live-Übertragung  
aus dem TV-Studio
Erleben Sie Experten-Diskussionen hautnah und profitieren Sie  
von wertvollem Fachwissen. Seien Sie aus dem Büro oder Homeoffice  
live dabei.
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2-TÄGIGE alga-REGIONALTAGUNG

9.00 Uhr Come-together bei der Präsenzveranstaltung in Köln und Opening der Online-Tagung

9.30 Uhr Eröffnung und Begrüßung
Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT und 
Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

9.35 Uhr FORUM 1: Sozialversicherungsrecht
Wir informieren Sie über die aktuellen sozialversicherungsrechtlichen gesetzlichen Neuregelungen sowie 
Rundschreiben und Besprechungsergebnisse und den damit verbundenen Auswirkungen auf die betrieb-
liche Praxis. Außerdem geben wir Ihnen Tipps für die praktische Umsetzung. Nach dem Forum wissen Sie, 
worauf Sie achten müssen und wie Sie Fehler vermeiden können.
Unsere Themen:
•	 Aktuelles zur Umsetzung des 8. SGB IV-Änderungsgesetz zum Januar 2025
•	 Ergebnisse aus OMS II – Kosten – Verbesserungsvorschläge – weiteres Vorgehen
•	 KI in der Betriebsprüfung?
•	 Umstellung der Beitragsberechnung für Seeleute 
•	 Nachweis der Sozialversicherung bei Entsendung in Drittländer
•	 Erweiterung des DSBD um die Angabe der Wirtschaftsunterklasse
•	 Zeitlicher Anwendungsbereich für Wertguthabenvereinbarungen
•	 Einbringung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt in Wertguthaben
•	 Arbeitgeberzuschuss zur privaten Krankenversicherung bei zeitgleichem Bezug einer Rente
•	 Qualifizierungsgeld
•	 Digitales Abrufverfahren und Beitragserstattung in der Pflegeversicherung
•	 eAU – mehr Transparenz durch neue Abgabegründe
•	 Wegfall der Rechtskreistrennung
•	 Änderungen und Anpassungen im A1-Verfahren

Referenten/in
Ivo Hurnik, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Bonn (in Köln)
Antje Zierke, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin (Online-Tagung)
Michael Brauwers, Systemuntersuchung Entgeltabrechnung, Geldern

11.00 Uhr Kaffeepause und Networking

11.20 Uhr FORTSETZUNG FORUM 1: Sozialversicherungsrecht

13.30 Uhr Mittagspause

1. TAG

Hinweis für die Software-Anbieter
Der Software-Anbieter-Arbeitskreis findet während der alga-Regionaltagung Köln wie folgt statt:
Zum Sozialversicherungsrecht 	 am 04.11.2024 von 14.30 bis 15.30 Uhr
Zum Lohnsteuerrecht 	 am 05.11.2024 von ca. 15.15 bis 16.15 Uhr
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14.30 Uhr Parallele Fachmodule

FACHMODUL 1: Aktuelles zur Lohnpfändung/Lohnabtretung
Ich informiere Sie über den aktuellen Stand im Pfändungsrecht und den damit verbundenen 
Auswirkungen für den Arbeitgeber als Drittschuldner.
Meine Themen:
•	 Neue Zwangsvollstreckungsformulare
•	 Zusammenrechnung von Arbeitseinkommen nach § 850e Nr. 2 ZPO
•	 Verschleierung von Arbeitseinkommen in Gläubigerbenachteiligungsabsicht
•	 Lohnabtretung: Überblick der Rechtsprechung
•	 Verbraucherinsolvenz: Dauer des Restschuldbefreiungsverfahrens

Referentin
RA Antonia Schmidt-Busse, MIDIC, Wirtschaftsmediatorin, Hamburg

FACHMODUL 2: Aktuelle Arbeitsrechts-Compliance 
Wir informieren Sie über die wichtigsten und aktuellen Hintergründe und deren Auswirkungen auf die 
Compliancestrategie. 
Unsere Themen:
•	 Aktuelles zum Fremdgeschäftsführer

	– Überblick über die geänderte Rechtsprechung.
	– Wo besteht Handlungsbedarf?

•	 Update AGG- und DS-GVO-Hopper
	– AGG-Hopper und ihre Bedeutung in Bewerbungsverfahren
	– DS-GVO-Hopper und ihre praktische Bedeutung

•	 Workation und Datenschutz
	– Einführung einer Richtlinie/BV zum Thema Workation
	– Datenschutz bei grenzüberschreitender Tätigkeit

Referent/in 
Dr. Dominik Sorber, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Rechtsanwalt und Experte auf dem Gebiet Beschäftig-
tendatenschutz und Betriebsrats-Compliance Pöllath, München
Dr. Michaela Felisiak, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht, Eversheds Sutherland 
(Germany), München

Dieses Fachmodul wird bei der Online-Tagung nicht angeboten.

16.00 Uhr Kaffeepause und Networking

16.20 Uhr Parallele Fachmodule

FACHMODUL 3: Arbeitsrecht
In diesem Fachmodul informieren wir Sie über den aktuellen Stand der Gesetzgebung im Arbeitsrecht und 
den damit verbundenen Auswirkungen für die Arbeitgeber. Wir gehen auf die neueste Rechtsprechung 
des EuGH und BAG ein, die aus Sicht der Arbeitgeber zu beachten sind.
Unsere Themen:
•	 Update Arbeitsrecht – das Wichtigste für Ihre Praxis!

	– Aktuelle Gerichtsentscheidungen und ihre Auswirkungen auf Arbeitsverhältnisse
	– Praktische Tipps für Arbeitgeber und HR-Abteilungen

•	  Datenlöschung und Kündigungsrecht
	– Rechtliche Aspekte der Datenlöschung im Arbeitskontext
	– Kündigungsrecht und Datenschutz: Was ist zu beachten?

•	  Unendlich Urlaub – Trend oder Flop?
	– Welche Spielregeln sollten gelten?
	– Vor- und Nachteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

•	  News zu grenzüberschreitenden Konstellationen
	– Arbeit im Ausland und rechtliche Implikationen
	– Employer-of-Record-Modelle und ihre Bedeutung

Referent/in 
Dr. Dominik Sorber, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Rechtsanwalt und Experte auf dem Gebiet Beschäftig-
tendatenschutz und Betriebsrats-Compliance Pöllath, München
Dr. Michaela Felisiak, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht, Eversheds Sutherland 
(Germany), München

Aktuelle Rechtsprechung wird nach dem Stand der Veröffentlichung berücksichtigt und vorgestellt.

18.00 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstags

19.00 Uhr alga-Treff Regional – Abendessen (Programmpunkt der alga-Regionaltagung in Köln)

!

!
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9.00 Uhr FORUM 2: Fragen aus der Praxis der Entgeltabrechnung
Was biete ich Ihnen in diesem Forum?
Es geht um interessante Praxisfragen, die den Referenten des alga-Competence-Centers in den vergange-
nen Monaten gestellt wurden. Diese möchte ich mit Ihnen gemeinsam diskutieren und beantworten. Sie 
können gern während des Forums ergänzende Fragestellungen aus Ihrem Unternehmen einbringen. Das 
Forum steht unter dem Motto „Aus der Praxis – für die Praxis“.

Referent 
Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

10.45 Uhr Kaffeepause und Networking

11.00 Uhr FORUM 3: Cloud Computing & künstliche Intelligenz – Technologien für die Zukunft  
der Payroll?
In verständlicher Form geht der Vortrag auf die aktuellen Trends im Bereich Cloud Computing und den 
künftigen Einsatz von künstlicher Intelligenz (KI) ein. Das spannende dabei ist die Verbindung und die 
daraus entstehenden bisher ungeahnten Möglichkeiten.
Meine Fragen und Inhalte:
•	 Was ist eine IT Cloud und was ist wirklich künstliche Intelligenz heute?
•	 Was macht die Kombination von Cloud Computing und KI bereits heute so interessant?
•	 Welche Möglichkeiten ergeben sich in Zukunft für den Bereich Personal & Entgeltabrechnung?
•	 Welche Rollen spielen künftig „digitale Assistenten“?
•	 Ein kleiner Blick hinter die Kulissen.

Referent 
René Schumann, HCM Produkt Management, SAP SE, Walldorf

12.00 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr FORUM 4: Lohnsteuerrecht
Wie immer gab bzw. gibt es zum Jahreswechsel diverse Änderungen im Bereich der Lohnsteuer.  
Zudem bringen auch die Jahressteuergesetze 2024 Änderungen mit sich.
Neben den wichtigsten Änderungen in der Gesetzgebung werden alle relevanten BFH-Urteile und 
anhängige Verfahren, sowie geänderte BMF-Schreiben besprochen.
Wir stellen alle wichtigen Änderungen mit umfangreichem Bezug auf die Praxis, sowie Handlungs
empfehlungen dar.
Unsere Themen:
•	 Zusammenfassung der wichtigsten Änderungen der Jahressteuergesetze und die Auswirkungen  

auf die Praxis
•	 Wichtige und aktuelle BFH-Urteile und deren Auswirkungen auf die alltägliche Arbeit
•	 Besprechung neuer BMF-Schreiben im Bereich des Lohnsteuerrechts
•	 Änderungen der Grundfreibeträge ab 2024 und in 2025 bzw. 2026
•	 Die Neuregelung der Versteuerung von Abfindungen ab dem Jahr 2025
•	 Änderung von relevanten Größen (u. a. der angepassten Sachbezugswerte)
•	 Abschaffung der Steuerklassen III/V und Überführung in die Steuerklasse IV/IV ggf. mit Faktor
•	 Ein Ausblick auf das Jahr 2025

Referenten
Jan-Philipp Muche, Diplom-Finanzwirt, Lohnsteuer-Außenprüfer
Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

15.00 Uhr Ende der Veranstaltung und Schlusswort
Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,  
Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

2. TAG



DATAKONTEXT GmbH
Augustinusstraße 11 A  ·  50226 Frechen
Tel.:	 +49 2234 98949-40 
tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT GmbH Repräsentanz Zwickau 
Äußere Schneeberger Straße 6  ·  08056 Zwickau
Tel.:	 +49 375 291728 
zwickau@datakontext.com
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ANMELDUNG -REGIONALTAGUNG 2024/2025
TEILNEHMERGEBÜHR:	� Präsenz-Veranstaltung: € 1.195,– zzgl. gesetzlicher MwSt., ab dem 2. Teilnehmer  

eines Arbeitgebers: € 1.095,– zzgl. gesetzlicher MwSt., Online-Veranstaltung: € 995,– zzgl. gesetzlicher MwSt. 
Im Preis enthalten: Teilnahme an den Foren und dem Fachmodul, Mittagessen, Pausengetränke und  
alga-Treff (bei Präsenzveranstaltung), Tagungsdokumentation, Online-Kompaktkurs Zweifelsfragen 
Jahreswechsel 2024/2025 und Online-Update-Service 
Die Veranstaltungsgebühr ist 30 Tage nach Rechnungserhalt ohne Abzug fällig!

ANMELDUNG:	 DATAKONTEXT GmbH
	 Augustinusstraße 11A, 50226 Frechen · Telefon +49 2234 98949-40 · Telefax +49 2234 98949-44
	 Internet: www.datakontext.com · E-Mail: tagungen@datakontext.com
	 DATAKONTEXT GmbH Repräsentanz Zwickau
	 Äußere Schneeberger Straße 6, 08056 Zwickau · Telefon +49 375 291728 · Telefax +49 375 291727
	 E-Mail: zwickau@datakontext.com

HOTELRESERVIERUNGEN:	� alga-Regionaltagung Köln  
Tagungsort Steigenberger Hotel Köln, Habsburgerring 9–13, 50674 Köln, Telefon: +49 221 228-0 
Preis/Reservierung: EZ Ü/F € 164,00 p.P./Tag zzgl. City-Tax (Stichwort = Regionaltagung)

	� Bitte reservieren Sie Ihre ÜN im o. g. Hotel unter reservations.cologne@steigenberger.com oder Tel. DW -1717. 
50% des Abrufkontingents verfallen am 09.09.2024 und die restlichen 50% am 04.10.2024

ANMELDUNG:	� 1. Tag: 9.30–18.00 Uhr; 2.Tag: 9.00–15.00 Uhr 
Ende Software-Anbieter-AK am 2. Tag: 16.15 Uhr 
12 U-Stunden netto	  

STORNIERUNGEN:	� Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei, ab 14 bis 8 Tage vor Veranstaltungs
beginn werden 50 % der Gebühr berechnet. Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn wird die gesamte 
Tagungsgebühr fällig. Stornierungen werden nur schriftlich akzeptiert.  
Der Veranstalter behält sich vor, die Präsenz-Veranstaltung bis 14 Tage und die Online-Veranstaltung bis 
2 Tage vor Beginn zu stornieren.

	■ 16. alga Regionaltagung 
in Köln 
04.–05.11.2024 

	■ 5. alga Online-Regional-
tagung 
online 
27.–28.11.2024 

jeweils 12 Nettostunden

n  �Wir nehmen an der 
Abendveranstaltung  
am 1. Tag teil 
(Präsenz-Veranstaltung)

Datenschutzhinweis: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der 
Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetz-
lich dazu verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können 
wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.datakontext.com/datenschutzinformation
Falls Sie keine Informationen mehr von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A, 50226 Frechen,  
Fax: +49 2234 98949-44, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com
* Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.

Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   Datum

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com


