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Kurzarbeit -
Prufung erfolgreich meistern

Die wegen der Pandemie notwendigen HilfsmaBnahmen, um Firmen das Uberle-

ben zu ermadglichen, fUhrten in vielen Betrieben zu Kurzarbeit. Allein im November
2020 waren nach Angaben des Munchner ifo Instituts rund 1,98 Millionen Personen in
Deutschland in Kurzarbeit. Im April 2020 zahlte die Bundesagentur fur Arbeit sogar
rund sechs Millionen. Die Anzeige der Kurzarbeit und die Erstattung von Kurzarbeiter-
geld erfolgten im Gegensatz zur Ublichen Praxis ohne vorherige Beratung und ohne
weitere Nachweise in einem zweistufigen Verfahren. Nach Ende des Bezugszeitraums
fUhren die Agenturen fur Arbeit nun die gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen durch.

Kurzarbeit anzeigen —
Kurzarbeitergeld erhalten

Nachdem ein Unternehmen im Betrieb
in arbeitsrechtlich zuldassiger Wei-

se (Arbeitsvertrag, Tarifvertrag etc.)
Kurzarbeit vereinbart und eingefihrt
hat, ist dies der zustandigen Agen-

tur fir Arbeit noch im selben Monat
anzuzeigen (Stufe 1). Nach Eingang

der Anzeige Uiber die Einfihrung von
Kurzarbeit (Formular Kug 101) stellt
die Agentur fiir Arbeit nach kurzer
Prifung durch vorldufigen Bescheid
fest, ob die Voraussetzungen fir die
Bewilligung von Kurzarbeitergeld
(Kug) grundsétzlich vorliegen. Am
Ende jedes Monats, in dem kurzgear-
beitet wurde, berechnet der Arbeit-
geber dann das Kurzarbeitergeld und
zahlt es den betroffenen Beschéftigten
gemeinsam mit dem Lohn fir eventu-
ell geleistete Arbeitsstunden aus.

Ab dem Folgemonat beantragt
der Arbeitgeber dann innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten die
Erstattung des Kurzarbeitergeldes
bei der Agentur fir Arbeit (Stufe 2).
Fir den Antrag auf Kurzarbeiter-
geld sind grundsatzlich die von der
Bundesagentur fir Arbeit vorge-
sehenen Vordrucke zu verwenden

(Leistungsantrag Kug 107/Kug 207 und
Abrechnungsliste Kug 108/Kug 208).
Nach Prifung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit erfolgt die
Zahlung wiederum im Rahmen einer
vorlaufigen Entscheidung gem. § 328
Abs. 1 Nr. 3 SGB III und wird mit einem
Leistungsbescheid bekanntgegeben.
Die flexible Ausgestaltung des Geset-
zes ermoglicht es dem Arbeitgeber, im
Rahmen der Mindestvoraussetzungen
bis zum Maximum (= Kurzarbeit null)
zu agieren und den prognostizierten
Arbeits- und Entgeltausfall zu pra-
zisieren. Beendet das Unternehmen
die Kurzarbeit, folgt nach dem letzten
Kug-Bezug die sogenannte Abschluss-
prifung. Nach der Riickkehr zur
Vollarbeit priift die Behdrde die Antra-
ge erneut und kann auch Uberzahlun-
gen zuruckfordern. Die beschriebenen
Vereinfachungen bei der Gewdhrung
des Kurzarbeitergeldes dirfen nicht
dariiber hinwegtduschen, dass mit
tiefergehenden Priifungen durch die
Agentur fur Arbeit zu rechnen sein
wird.

Erleichterte Mindestvoraus-
setzungen fir Kurzarbeit

Die rechtlichen Rahmenbedingungen
fir Kurzarbeit und das Kug wurden
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mit grofRer Eile und im Zuge zahlrei-
cher Sondersitzungen von Bundestag
(BT) und Bundesrat (BR) in mehreren
Gesetzespaketen fortgeschrieben und
justiert. Dies geschah etwa durch

das Sozialschutzpaket II, dessen
Regelungen bereits durch die Erste
Verordnung zur Anderung der Kurz-
arbeitergeldverordnung und zuletzt
durch das Beschaftigungssicherungs-
gesetz verlangert wurden. Die bis zum
31.12.2021 befristeten Erleichterungen
fir den Zugang zum Kurzarbeitergeld
gelten inzwischen auch fiir Betrie-

be, die bis zum 30.06.2021 Kurzarbeit
eingefiihrt haben. Das geht aus der
Zweiten Verordnung zur Anderung der
Kurzarbeitergeldverordnung hervor,
die am 01.04.2021 in Kraft trat.

Damit gelten nun grundséitzlich
und befristet bis 31.12.2021 folgende
Erleichterungen: Es genugt als Min-
desterfordernis, wenn zehn Prozent
der relevanten Beschéftigten eines
Betriebes oder einer Betriebsabteilung
von einem Arbeitsausfall (mit Entgel-
tausfall von mehr als zehn Prozent des
Bruttoentgelts) betroffen sind, damit
ein Unternehmen Kurzarbeit beantra-
gen kann. Sozialversicherungsbeitrage,
welche die Arbeitgeber fur ihre kurzar-
beitenden Beschéaftigten allein tragen
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miussen, werden derzeit vollstdndig
erstattet. Die vollstandige Erstattung
ist befristet bis zum 30.06.2021. Fur alle
Betriebe, die bis zum 30.06.2021 Kurz-
arbeit eingefilhrt und mit dem Bezug
von Kug begonnen haben, erstattet die
Agentur fir Arbeit im Zeitraum 01.07.
bis 31.12.2021 die H&lfte der vomn Arbeit-
geber allein zu tragenden Sozialversi-
cherungsbeitrige.

Eine zuséatzliche Erstattung greift
aufgrund des Beschéaftigungssiche-
rungsgesetzes (BeschSiG) in Hohe von
50 Prozent im Rahmen von Weiter-
bildungsmafinahmen. Und ebenso
ist weiterhin die Gewdhrung von
Kug fur Beschéftigte im Rahmen der
Arbeitnehmertiberlassung (Zeitarbeit)
moglich.

Anrechnung
von Nebeneinkinften

Einkiinfte aus einer Nebenbeschéfti-
gung werden nach § 421c Abs. 1 SGB III
seit April 2020 nicht auf das Kug an-
gerechnet, soweit das Entgelt aus der
Nebentdtigkeit zusammen mit dem
verbliebenen Ist-Entgelt das Soll-Ent-
gelt nicht Gbersteigt. Dabei kommt es
seit Mai nicht mehr darauf an, ob es
sich um eine Nebentatigkeit in einem
systemrelevanten Bereich handelt.
Diese Regelung ist befristet bis zum
31.12.2020.

Durch das Beschéaftigungssiche-
rungsgesetz wurde diese Regelung
dahingehend verldngert, dass ab
01.01.2021 bis 31.12.2021 lediglich das
Entgelt aus Minijobs (ausschliefilich
geringfiigig entlohnte Beschéftigung
nach § 8 Abs. 1 Nr.1SGB 1V), die wah-
rend der Kurzarbeit aufgenommen
worden sind, nicht angerechnet wird.

Erhohte Erstattungssatze

Das Kug wird auf 70/77 Prozent ab
dem vierten Bezugsmonat und 80/87
Prozent ab dem siebten Bezugsmonat
erhoht, wenn ein Arbeitsausfall mit
Entgeltausfall von mindestens 50 Pro-
zent im jeweiligen Bezugsmonat vor-
liegt. Diese Regelung wurde zundchst
durch das Beschiftigungssicherungs-
gesetz fir alle Beschéftigten, die in
einem Betrieb beschiftigt sind, in dem
bis zum 31.03.2021 mit der Kurzarbeit
begonnen wurde, bis 31.12.2021 verlan-
gert.

Nach ihrer Verkiindung im Bun-
desgesetzblatt trat am 31.03.2021 die

Zweite Verordnung zur Anderung

der Kurzarbeitergeldverordnung in
Kraft. Dort wurde eine Verldngerung
der Fristen fur den erleichterten
Zugang zum Kurzarbeitergeld bis
zum 30.06.2021 berticksichtigt. Der
Arbeitsausfall mit Entgeltausfall von
mind. 50 Prozent muss dabei nur im
jeweiligen Bezugsmonat vorliegen. Es
ist nicht erforderlich, dass auch in den
ersten drei Monaten ein Arbeitsausfall
mit Entgeltausfall von mind. 50 Pro-
zent vorgelegen hat. Beginnt in einem
Betrieb ab dem 01.04.2021 eine neue
Bezugsdauer (d. h. ein neuer Arbeits-
ausfall aufgrund einer erstmaligen
Anzeige oder nach einer mindestens
dreimonatigen Unterbrechung), wird
kein erhohtes Kug gezahlt.

Der Verzicht auf die Ausstellung
von Bescheinigungen fiir den er-
hohten Leistungssatz wird bis zum
31.12.2021 verldngert. Die entsprechen-
den Nachweise hat der Arbeitneh-
mer bzw. die Arbeitnehmerin beim
Arbeitgeber vorzulegen. Die fiir die
Zuordnung zum erhohten Leistungs-
satz erheblichen Nachweise sind durch
den Betrieb fiir eine spatere Priiffung
aufzubewahren. Die Priifung der
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
des erhohten Leistungssatzes (Vorlie-
gen des Kindermerkmals) erfolgt im
Rahmen der Abschlusspriifung.

Grenzganger

Mogliche GrenzschliefRungen inner-
halb der EU wegen einer Quaranta-
nemafinahme zum Infektionsschutz
aufgrund der Corona-Pandemie,

die von den Nachbarldndern vorge-
nommen werden, sind aufgrund des
europdischen Grundsatzes der Sach-
verhaltsgleichstellung (vgl. Artikel 5
Verordnung (EG) 883/2004) so zu be-
werten, als wire diese Mafdnahme in
Deutschland eingetreten. Da bei ver-
gleichbaren inldndischen Sachverhal-
ten Kurzarbeit und Quarantdnemafs-
nahme zeitgleich vorliegen konnen
(vgl. § 56 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
- IfSG), kénnen Grenzgdngerinnen
und Grenzganger, die durch eine
Quarantdnemafinahme am Erreichen
ihres Arbeitsplatzes gehindert werden,
beim Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld haben. Anders als bei innerdeut-
schen Sachverhalten ist bei Féllen mit
Auslandsbezug unerheblich, ob erst
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die Kurzarbeit oder erst die Quaranta-
nemafinahme vorlag. Zur Vermeidung
von Uberkompensationen durch Kug
und Entschddigungszahlungen erklart
der Arbeitgeber formlos gegeniiber der
Agentur fir Arbeit, dass keine Ent-
schddigungszahlung im Heimatland
geleistet wird.

Priifung durch
die Agentur fir Arbeit

Nun sind die Agenturen fiir Arbeit ge-
setzlich zur Priifung der Anspruchsvo-
raussetzungen verpflichtet. Sie fihren
daher innerhalb von sieben Monaten
nach dem Ende des Kurzarbeitergeld-
bezugs eine Abschlusspriifung der ab-
gerechneten Bezugszeitraume durch.
Die Frist beginnt nach Ablauf der Aus-
schlussfrist des letzten abgerechne-
ten Monats. Sollte der Kug-Bezug bis
zum 31.03.2021 erfolgen, so bedeutet
dies, dass bei einer Ausschlussfrist bis
zum 30.06.2021 die Priiffrist bis zum
31.01.2022 lauft.

Die Agentur fiir Arbeit fordert
Priifunterlagen an in Form von
Aufzeichnungen (z. B. Kiindigungs-
schreiben), Nachweisen (z. B. Arbeits-
zeitnachweise), Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen sowie die dazugehdérigen
Berechnungsprotokolle Soll-/Ist-Ent-
gelt. Die Priifung erfolgt grundsatz-
lich in der Agentur. Ergeben sich im
Rahmen der Priifung Unklarheiten,
so kann diese auch vor Ort im Be-
trieb oder im Steuerbiiro fortgefiihrt
werden. Die Priifung endet mit einem
Priifergebnis, das schriftlich mitge-
teilt wird. Wenn keine oder nur kleine
Fehler festgestellt werden, wird ein
Abschlussbescheid ggf. mit Hinweis
auf geringfiigige Mangel oder ein
Erstattungsbescheid gem. § 328 SGB III
gefertigt.

Ergibt die Priifung, dass syste-
matische Fehler gemacht wurden, so
wird ein Korrekturantrag gestellt. Ein
Ordnungswidrigkeitenverfahren wird
bei fehlender Mitwirkung oder z. B.
bei Verstofden gegen das Mindestlohn-
gesetz (MiLoG) eingeleitet. Die Erfah-
rung der Finanzmarktkrise 2008 mit
einer hohen Zahl von Beschéftigten
in Kurzarbeit fihrte bereits damals
zu einer nicht unerheblichen Zahl von
Strafverfahren wegen Subventionsbe-
trugs. Unterstiitzung bei einer spéte-
ren Priifung kénnten die Agenturen
fir Arbeit vom Zoll bekommen.
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Dieser hat bisher schon in vielen Fél-
len der Schwarzarbeit und des Sozial-
versicherungsbetrugs fir die Sozial-
versicherungsbehdrden im Wege der
Amtshilfe z. B. bei Scheinselbstdndig-
keit bei Prifungen unterstiitzt. Auch
jetzt wird bereits in mehreren tausend
Fdllen ermittelt. Einige davon gingen
bereits durch die Medien, und es wur-
den schon Zahlungen im laufenden
Verfahren gestoppt bis zur endgulti-
gen Kldrung der Sachverhalte.

Priiffelder (Schwerpunkte)

Priifungsinhalte beziehen sich auf ver-
schiedene Schwerpunkte. Dies bein-
haltet gekiindigte Arbeitnehmer sowie
die Mafinahmen zur Vermeidung von
Kug durch Urlaubsgewdhrung oder
die Verwendung von sogenannten un-
geschiitzten Arbeitszeitguthaben aus
Arbeitszeitkonten.

Priiffeld Nachweis

Arbeitsrechtliche
Zuldssigkeit von
Kurzarbeit

Arbeitsvertrag
Betriebs-
vereinbarung
Tarifvertrag

Ersatzmaldnahmen
(Urlaubsgewah-
rung, Abbau von
Uberstunden etc.)

Unabwendbarkeit

Kurzarbeitergeld Lohnabrechnung
mit Berechnungs-
protokollen

(Soll-/Ist-Entgelte)

Beendigung Kiindigung

Aufhebungsvertrag

Ebenso werden die Mindesterforder-
nisse des Arbeits- und Entgeltsausfalls
und die notwendigen Ersatztatbe-
stdnde (Vorziehen von Aufrdum- oder
Instandhaltungsarbeiten) gepriift.
Und naturlich muss im Rahmen der
Prifung auch die arbeitsrechtliche
Zulassigkeit untersucht werden.

Nach der arbeitsrechtlichen Kla-
viatur waren dies Arbeitsvertréage,
Betriebsvereinbarungen oder Tarif-
vertrdge. Doch erkennt die Agentur fur
Arbeit auch sogenannte Einverstdnd-
niserkldrungen an. Deren Verwen-
dung in der betrieblichen Praxis kann
arbeitsrechtlich zum Bumerang wer-
den. Denn was geschieht, wenn die
Voraussetzungen des Bezugs von Kug
nachtraglich entfallen oder der Antrag

wegen Fristiiberschreitung abgelehnt
wird? Nun, dann stellt sich die Frage,
ob die Korrektur der Entgeltabrech-
nung auf Basis des vereinbarten Kug
erfolgt. Sollte sich die Vereinbarung
als unwirksam im arbeitsrechtlichen
Sinne erweisen, dann hétte der Arbeit-
nehmer einen vollen Entgeltanspruch
auf Grundlage des Annahmeverzugs.
Schliefilich sind auch Korrektur-
antrdge Gegenstand der Priifung. Dies
gilt etwa, wenn neue Arbeitnehmer
eingestellt wurden oder eine Leis-
tung neu zu berechnen war. Im Zuge
der Priifung werden Urlaubs- und
Feiertagsberechnungen im Bedarfs-
fall korrigiert. Erst nach Ende dieser
Abschlusspriifung wird ein abschlie-
Render Bescheid iiber die Zahlung von
Kurzarbeitergeld erstellt.

Risiko: fehlende
Arbeitszeiterfassung

Im Voraus ist nicht im Einzelnen fest-
gelegt, welche Nachweise die Agentur
fir Arbeit wihrend der Abschluss-
prifung im Einzelfall einfordert.
Daher sollten wéhrend der Kurzarbeit
fur alle betroffenen Beschéftigten
Stundennachweise gefiihrt werden.
Hierbei ist darauf zu achten, dass die-
jenigen Stunden erfasst werden, die
tatsdchlich gearbeitet wurde. Es sollte
vorsorglich auch der Abbau von Uber-
stunden dokumentiert sein. Schlief3-
lich ist es notwendig, die tatsdchlichen
Fehlzeiten etwa infolge krankheitsbe-
dingter Arbeitsunfahigkeit zu doku-
mentieren und eben die Ausfallzeiten
infolge der Kurzarbeit. Eine vollstdndi-
ge Dokumentation ist auch und gerade
bei Vertrauensarbeitszeit notwendig.
Daher sollten die betroffenen Beschéf-
tigten fir die Dauer der Kurzarbeit
ihre tatsdchlich geleistete Arbeitszeit
aufzeichnen. Durch eine iibersichtli-
che, klare und vollstdndige Dokumen-
tation wird eine schnelle Priifung der
Unterlagen ermdoglicht und Riickfra-
gen werden vermieden.

Risiko: nachtragliche Antrag-
stellung Kurzarbeitergeld

In der Regel wird gleichzeitig mit der
Entgeltabrechnung eine Abrechnung
des Kurzarbeitergeldes erstellt und
an die Agentur fir Arbeit ibermittelt.
Diese Antrdge konnen vor Ablauf des
Monats ohne weitere Erklarungen
des Arbeitgebers entgegengenomimen

LOHN+GEHALT Mai 2021

werden. Sofern sich in diesen Féllen
bis Monatsende noch Anderungen
ergeben, ist der Leistungsantrag mit
einem Korrekturantrag mit der ndchs-
ten Entgeltabrechnung vom Arbeit-
geber einzureichen. Zur Mitteilung
von leistungsrelevanten Anderungen
ist der Arbeitgeber nach § 60 SGB I
verpflichtet. Sofern hierzu Verstofde
festgestellt werden, ist das Vorliegen
einer Ordnungswidrigkeit zu priifen.
Nach § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB III konnen
erbrachte Leistungen aufgrund der
vorldufigen Entscheidung mit einge-
henden Korrekturantrdgen verrechnet
werden.

Risiken einer unberechtigten
Gewdahrung von Kug

Zu Unrecht erhaltenes Kurzarbeiter-
geld muss zurtickgezahlt werden.

In diesem Fall und in Fallen, wo die
Agentur fir Arbeit den Antrag auf
Erstattung des Kurzarbeitergeldes
ablehnt — und sei es auch nur wegen
verspdteter Antragstellung —, missen
die Lohnabrechnungen unverziiglich
korrigiert werden. Erst nach einer
Priifung, ob Kurzarbeit arbeitsrecht-
lich wirksam vereinbart wurde, steht
fest, ob die Korrekturen auf Grundlage
des vermeintlich steuer- und beitrags-
frei gezahlten Kurzarbeitergeldes
korrekt sind. Die Priifung kann auch
ergeben, dass der Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch auf das arbeitsver-
traglich vor der Kurzarbeit verein-
barte gesamte Bruttoentgelt hat. In
jedem Fall drohen dem Arbeitgeber
erhebliche Nachforderungen an Lohn,
Lohnsteuern und Sozialversicherungs-
beitrdgen. Und es ist ebenfalls aus
arbeitsrechtlicher Sicht nicht immer
eindeutig, ob und inwieweit die ge-
setzlichen Abziige dann noch von den
betroffenen Arbeitnehmern zuriickge-
fordert werden kénnen.

Risiko: Urlaubsgewahrung

Grundsadtzlich gilt ein Arbeitsausfall als
vermeidbar, wenn er durch Gewdah-
rung von Erholungsurlaub verhindert
oder verkiirzt werden kann, sofern
vorrangige Urlaubswiinsche der
Beschaftigten nicht entgegenstehen.
Nun hatte in der ersten Phase der
Pandemie ab 01.03.2020 die Agen-

tur fir Arbeit darauf verzichtet, das
Einbringen von Urlaub vor der An-
zeige von Kurzarbeit zu prufen. Dese
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Vereinfachungsregelung endete am
31.12.2020. Daher fordert seit 01.01.2021
die Agentur fur Arbeit wieder nach

§ 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 2 SGB III die Einbrin-
gung von Urlaub ein. Folglich miissen
der Resturlaub aus dem Jahr 2020 so-
wie der Jahresurlaub 2021 grundséatz-
lich zu Beginn des Jahres 2021 verplant
sein oder gewahrt werden, bevor
Kurzarbeit angezeigt und Kurzarbei-
tergeld beantragt werden kann. Sofern
eine Ubertragung des Urlaubs in das
Folgejahr (Ubertragungszeitraum)
aufgrund einer arbeitsrechtlich Verein-
barung (Arbeitsvertrag, Tarifvertrag)
moglich ist und noch Ubertragbare
Resturlaubsanspriiche bestehen, so
sind diese zur Vermeidung von Ar-
beitsausfillen einzusetzen.

Das heifdt, Arbeitgeber haben mit
Beschéftigten, die noch ,alte”, bisher
unverplante Urlaubanspriche haben
(die zu verfallen drohen), den Antritt
dieses Urlaubs in Zeiten mit Arbeits-
ausfall im Betrieb zu vereinbaren.

Die vorrangigen Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gehen vor. Sofern eine Ubertra-
gung des Urlaubs in das Folgejahr
arbeitsrechtlich nicht moglich ist, sind
diese Urlaubsanspriiche zwingend zur
Vermeidung der Kurzarbeit spatestens
bis zum Ende des Urlaubsjahres ein-
zubringen. Wiinsche der Beschéftigten
sind darzulegen.

Hierbei ist eine formlose Urlaub-
splanung, Urlaubsliste oder Vereinba-
rung Uber Betriebsferien ausreichend,
insbesondere muss der Urlaub von den
Beschéftigten noch nicht verbindlich
beantragt worden sein. Der Urlaub
wird dann wie geplant genommen
und eingebracht, ein Abweichen von
dieser Planung ist unschddlich fir den
Bezug von Kug. Nach einer mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales abgestimmten Anwendungs-
regelung durfen die Arbeitgeber sich
bei der Urlaubsplanung zudem auf die
betriebliche Praxis berufen.

Erst wenn Resturlaub nicht ein-
gebracht wurde und verfallt, liegt in-
soweit kein unvermeidbarer Arbeits-
ausfall vor. Inwieweit im Rahmen
der Abschlusspriifung tatsédchlich
eine umfassende Kontrolle hin-
sichtlich sdmtlicher Resturlaubstage
einzelner Arbeitnehmer erfolgt, lasst
sich im Voraus nicht mit Bestimmt-
heit sagen.

Risiko: )
Abbau von Uberstunden

Es gilt auch hier, der Arbeitsausfall
muss unvermeidbar sein, daher miis-
sen Beschéftigte mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen zunéchst in einem ge-
wissen Umfang Uberstunden abbauen.
Teilweise ist das Arbeitszeitguthaben
geschiitzt, diese Fille sind in § 96

Abs. 4 Satz 3 SGB III abschlief3end ge-
regelt. Die Vermeidung der Kurzarbeit
durch den Abbau von Uberstunden
muss jedoch wirtschaftlich zumutbar
sein. Eine wirtschaftliche Unzumut-
barkeit kann vorliegen, wenn die
kurzfristige Liquiditdt des Arbeitge-
bers durch die Mafdnahme zur Vermei-
dung der Kurzarbeit gefdhrdet ist.

Das ist vom Einzelfall abhéngig
und muss dargelegt werden. Jedenfalls
miissen aufgrund der Neuregelungen
keine Minusstunden aufgebaut wer-
den. Die Beschéftigten, die zur Ver-
meidung der Kurzarbeit Zeitguthaben
einbringen, werden gleichwohl bei der
Berechnung des Mindesterfordernis-
ses von 10 Prozent der Beschédftigten
berticksichtigt.

Risiko: Feiertage

Grundsatzlich gilt Arbeitszeit an einem
Feiertag auch wahrend angezeigter
und durchgefihrter Kurzarbeit gem.

§ 2 Abs. 2 Entgeltfortzahlungsgesetz
(EntgFG) als aufgrund des Feiertags
ausgefallen. Daher besteht an die-
sem Tag vorrangig ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung und kein Anspruch
auf Kug. Ein Anspruch auf Kurzarbei-
tergeld kann jedoch bestehen, wenn
die betreffenden Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer an dem Feiertag
gearbeitet hdtten.

Die vorgesehene Arbeitseinteilung
an Feiertagen kann durch Dienst- oder
Einsatzplane belegt werden. Ob ein
moglicher Anspruch auf Gewahrung
eines Ersatzruhetags gem. § 11 Abs. 3
Arbeitszeitgesetz (ATbZG) Auswir-
kungen auf den Kug-Anspruch haben
kann, ist im Einzelfall davon abhédngig,
wann dieser Tag gewdahrt wird, ob
hierfir ein Arbeitsentgeltanspruch
besteht und ob in dem entsprechenden
Monat Kurzarbeitergeld beansprucht
wird. Grundsatzlich obliegt diese
Prifung der Einhaltung der Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes dem
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Arbeitgeber, insofern darf die Agen-
tur fiir Arbeit keine Positivbescheide
erteilen.

Gute Vorbereitung —
Priifung erfolgreich bestehen

Arbeitgeber sollten rechtzeitig vor

der Priifung genau untersuchen, ob
die Voraussetzungen fir Kurzarbeit
vorlagen, insbesondere ob die Ersatz-
mafinahmen wie Urlaubsgewdhrung
durchfiihrt und dokumentiert wur-
den. Wenn in der Priifung systemati-
sche Fehler festgestellt werden, ist mit
einer tiefergehenden Priifung vor Ort
zu rechnen.

Neben den Risikobereichen
Urlaubsgewdhrung und Abbau von
Uberstunden kénnen sich Probleme
auch beim Zusammentreffen von
krankheitsbedingter Arbeitsunfa-
higkeit bzw. Urlaub und Kurzarbeit
stellen. Die strafrechtliche Bewertung
an der Schnittstelle des Arbeits- und
Sozialrechts erweist sich als tiberaus
anspruchsvoll. Wegen der strafrechtli-
chen Relevanz bei zu Unrecht erhalte-
nem Kurzarbeitergeld sind festgestell-
te Fehler moglichst umgehend an die
Agentur fiir Arbeit zu melden. Im Ein-
zelfall ist es ratsam, zusdtzlich mit der
Finanzverwaltung und den Sozialtra-
gern in Kontakt zu treten, um weitere
Haftungsrisiken zu vermeiden.

Aus Sicht der Arbeitgeber ist es
mit Blick auf die genannten - auch
iber das Strafrecht hinausgehenden
- Risiken angezeigt, sich im Vorfeld
der Einfithrung von Kurzarbeit und
der Beantragung von Kurzarbeiter-
geld detailliert mit den vielschichtigen
und komplexen rechtlichen Bestim-
mungen zu befassen und die Arbeiten
effizient und standardisiert unter
Zuhilfenahme von Checklisten und
Leitfdden zu erledigen. Angesichts der
Komplexitit der Uberpriifungen, bei
denen die Rechtsprechung des Euro-
pdischen Gerichtshofs (EuGH) aus dem
Jahr 2018 und des Bundesarbeitsge-
richts aus dem Jahr 2019 zum Verfall
der Urlaubsanspriiche zu beachten
ist, sollte der Arbeitgeber in jedem
Fall eine umfassende Dokumentation
uber die abgebauten Urlaubstage und
Uberstunden bereithalten, um dies im
Rahmen der Abschlusspriifung nach-
weisen zu konnen. [ ]

Raschid Bouabba,



